
    

 

 

Avviso per l’iscrizione 

all’ALBO DEI DOCENTI FORMATORI 

della Fondazione ITS Academy “Tecnologia & Made in Italy nelle Marche” 
 

 

Premessa 

Questa Fondazione, istituita ai sensi del DPCM 25/01/2008 nell’ambito delle “Nuove tecnologie per il 
made in Italy”, con l’obiettivo di formare tecnici superiori rispondenti ai fabbisogni espressi dalle aziende 
del territorio, ha posto sempre la massima attenzione ad un approccio didattico e metodologico adeguato 
a conseguire competenze riconoscibili e spendibili nel mondo del lavoro. 

Il presente “Avviso” recepisce le modifiche ed integrazioni apportate dalla Legge 15 luglio 2022, n. 99 
“Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore”, in particolare l’Art. 5 Standard 
minimi dei percorsi formativi. 

Per il biennio formativo 2024-2026 verranno attivati i percorsi indicati nell’allegato n.3 e autorizzati dal 
MIM prot.n.1318065|16/10/2024|R_Marche. 

I percorsi ITS sopra citati saranno finanziati nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS) del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. Misura 2 – Potenziamento 
dell’offerta formativa degli ITS Academy (Decreto di riparto delle risorse per il potenziamento dell’offerta 
formativa degli Istituti Tecnologici Superiori, con prot. n. m_pi.AOOGABMI. Registro Decreti. R.0000096- 
26-05-2023). 

 
Art.1 

La Fondazione ITS Academy “Tecnologia & Made in Italy nelle Marche” pubblica il presente avviso, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione (CDA), per acquisire la disponibilità di persone fisiche e/o enti 
per le attività didattiche di questo ITS. Il predetto avviso non ha natura di bando di selezione, avendo 
come scopo solo quello di effettuare un’indagine di mercato dei soggetti disposti ad assumere 
eventualmente l’incarico di docenza nell’ambito delle attività formative della Fondazione. L’iscrizione 
nell’albo non è vincolante per la Fondazione e l’attribuzione dell’incarico avviene ad insindacabile giudizio 
della Fondazione, in base ad una valutazione non comparativa, ma in termini di scrutinio assoluto. 

In caso di inserimento di nuovi percorsi formativi e pertanto di nuovi ambiti didattici della Fondazione, il 
presente avviso, previa delibera del CDA, verrà integrato e ripubblicato. 

 
Art.2 

Le domande di ammissione verranno valutate e, se ritenute idonee, in base all’art. 4 del presente avviso, 

approvate ed inserite nell’Albo formatori dal CDA, a proprio insindacabile giudizio. Le domande potranno 

essere ammesse o escluse. 

IL CDA, tramite Commissioni di progetto appositamente costitute, provvederà poi, a proprio insindacabile 

giudizio e ogniqualvolta necessario, con riferimento al programma didattico ed operativo, alle esigenze 

organizzative, a conferire l’incarico al formatore ritenuto più idoneo, fra gli ammessi all’albo, 

all’espletamento delle specifiche attività didattiche. 

 



    

 

 
Art.3 

L' ALBO FORMATORI è suddiviso nei seguenti ruoli: 

A. Docenti e ricercatori universitari e titolari di dottorato di ricerca 

B. Docenti di istituti secondari di II grado e tecnici di laboratorio. 

C. Docenti, tecnici ed esperti provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni 

Ogni richiedente potrà presentare domanda per uno o per più ruoli. 

 
Art. 4 

 Possono essere iscritte all’Albo Formatori le persone fisiche di qualunque nazionalità che, alla data di 

presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in 

domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n° 445. 

 

Requisiti giuridici 

a) Godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione 

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo. 

b) Non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, 

tali da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare. 

 
La Fondazione si riserva di accertare l’inesistenza sul territorio di cause di esclusione previste dalla 

normativa vigente. 

 
Requisiti tecnici 

A. Docenti e ricercatori universitari e titolari di dottorato di ricerca 

- Essere in possesso di diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento. 

- Aver maturato incarichi di docenza universitaria o possedere il titolo di dottore di ricerca. 

- Aver maturato esperienza didattica almeno triennale nella materia oggetto dell’Unità 
formativa per la quale si candidano. 

Per i ricercatori universitari il requisito di esperienza didattica triennale può essere sostituito 

con esperienza professionale di almeno tre anni. 

 
B. Docenti di scuola secondaria di II grado  e tecnici di laboratorio 

- Essere in possesso di diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento. 

- Essere di ruolo e/o abilitati all’insegnamento. 

- Possedere un’esperienza di insegnamento almeno triennale nella materia oggetto 

dell’Unità Formativa per la quale si candidano. 

Per i tecnici di laboratorio è sufficiente il diploma di istruzione secondaria superiore, fermo 

restando il requisito dell’esperienza triennale. 

 
C. Docenti, tecnici ed esperti provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni 

- Essere in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore. 

- Possedere un’esperienza di docenza e/o lavorativa/professionale, almeno quinquennale, nella 

materia oggetto dell’Unità Formativa per la quale si candidano. 



    

 

 

Il personale docente prescelto avrà l’obbligo di:  

• programmare il lavoro e le attività inerenti alla disciplina che gli sarà affidata, predisponendo il 
materiale didattico necessario;  

• valutare le competenze d’ingresso dei corsisti al fine di poter predisporre eventuali corsi di 
riallineamento;  

• mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;  

• verificare il processo di apprendimento con valutazioni iniziali, in itinere e finali, in attuazione al 
Regolamento delle Attività formative dalla Fondazione;  

• relazionarsi con il coordinatore del corso per monitorare l’andamento dell’aula;  

• compilare l’apposito registro didattico e avere la responsabilità delle firme di ingresso ed uscita 
degli studenti, provvedere a tutti gli adempimenti richiesti dal Ministero e/o dalla Regione in 
merito allo svolgimento dei corsi. 

 

 
Art.5 

L’inserimento nell’Albo Formatori della Fondazione costituisce requisito indispensabile per poter svolgere 
attività di tipo didattico formativo dalla Fondazione ITS.  

Inoltre, l’inserimento nel suddetto Albo non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione di 
attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo.  

 

Art. 6  
La domanda dovrà pervenire tramite PEC: all’indirizzo direzione.itsmarche@pec.it entro il 26/05/2025 

 
Art. 7 

Saranno escluse le domande: 

- non sottoscritte dal Formatore; 

- non contenenti le dichiarazioni in merito al possesso dei necessari requisiti, ovvero contenenti 

dichiarazioni incomplete; 

- prive di curriculum vitae datato e sottoscritto; 

- recanti informazioni che non risultino veritiere. 

 

  Art. 8  

L’elenco dei formatori inseriti nell’Albo è pubblicato sul sito.  

La selezione avviene tramite analisi della documentazione inviata, fatta salva la possibilità per la 
Commissione preposta dalla Fondazione di approfondire le informazioni sul profilo professionale del 
candidato tramite colloquio.  

Ai docenti individuati è fatto obbligo di prendere parte alla formazione formatori eventualmente 
organizzata dalla Fondazione.  

 

 

Art. 9  

mailto:direzione.itsmarche@pec.it


    

 

I nominativi dei formatori individuati per l’incarico di insegnamento saranno pubblicati sul sito 
www.its4puntozero.it 

 

 Art. 10  

Il formatore che, inserito nell’Albo Formatori, presti la sua attività per conto della Fondazione sarà inserito 
in un sistema di valutazione basato su criteri proposti dal Comitato Tecnico Scientifico ed approvati dal CDA 
della Fondazione. Le indicazioni fornite da tale sistema costituiranno elemento di valutazione 
nell’attribuzione di successivi incarichi.  

 

Art. 11 

Il CDA della Fondazione valuterà, tramite le attività di monitoraggio (v. art.10) la qualità delle prestazioni 

professionali svolte dai formatori incaricati. 

La Fondazione si riserva la facoltà di cancellare i nominativi di un Formatore dall'Albo, dandone tempestiva 

comunicazione all’interessato, qualora vengano a mancare i requisiti di ordine generale ovvero nel caso 

in cui il Formatore si sia reso responsabile di grave inadempimento, negligenza o ritardi nell’espletamento 

degli incarichi svolti per conto della Fondazione. 

 

Art.12 

Il Formatore potrà in qualsiasi momento richiedere volontariamente, dietro presentazione di formale 
istanza, che il suo nominativo venga cancellato dall’Albo Formatori della Fondazione.  

 

Art.13 

Ogni Formatore inserito nell'Albo Formatori potrà aggiornare la propria posizione, qualora lo ritenga 
opportuno, indicando eventuali nuovi titoli o servizi prestati, con cadenza annuale. 
 

Art.14 

La richiesta di inserimento dovrà essere corredata dei seguenti documenti: 

- Fotocopia di documento di identità. 

- Curriculum vitae datato e sottoscritto dal quale si evincano gli studi e le esperienze compiute nei 

settori inerenti alle attività della Fondazione. 

- Scheda dalla quale si evincano la conoscenza della lingua inglese e le esperienze di docenza e/o 

lavorativa/professionale riferite a ciascuna unità formativa per la quale ci si candida, con l’indicazione del 

periodo in cui sono state svolte, redatta su carta libera, in base allo schema di cui all’Allegato 2. 

 
La Fondazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento al candidato ulteriori informazioni riguardanti 

le esperienze effettuate e le certificazioni dei titoli indicati o di effettuare colloqui informativi con i 

candidati o i formatori inseriti nell'Albo. 

 

Art. 15 

L’eventuale proposta di incarico professionale verrà comunicata all'interessato. 

 
 
 

Art.16 

http://www.its4puntozero.it/


    

 

L'Albo Formatori della Fondazione verrà aggiornato con l'immissione di nuovi nominativi, previa 

pubblicazione di apposito avviso, ogniqualvolta necessario. 

 

Art.17 
 

I dati personali forniti dai richiedenti saranno trattati per le operazioni connesse alla costituzione dell'Albo 

Formatori, secondo quanto previsto dalla informativa privacy, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento 

europeo 2016/679, stesa in calce all’Allegato 1) Domanda di inserimento e informativa privacy. 

 

Art.18 

Il percorso formativo si svilupperà su quattro semestri ed avrà una durata complessiva di 1800 ore 

di cui: 

- circa 900 ore dedicate a lezioni ed esercitazioni di laboratorio affidate almeno per il 60% ad esperti 

provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni, 20% ad esperti universitari  e il 20% a docenti 

degli istituti secondari di II grado; 

- circa 900 ore dedicate ad attività di tirocinio. 
 

Art.19 

I formatori dovranno indicare i ruoli (A, B o C) e le Unità Formative per le quali intendono candidarsi, 

scegliendole, per un numero massimo di 3 unità formative, tra quelle previste nei percorsi descritti 

nell’Allegato 3 

 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
Fondazione ITS Academy “Tecnologia & Made in Italy nelle Marche”  

Sede via Offagna, 3 62019 Recanati (MC) 
Tel. 071 9205585 
info@its4puntozero.it 
www.its4puntozero.it 

 
Il presente avviso sarà pubblicato nel sito www.its4puntozero.it 

 
Tale pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale 

 

 
Recanati, 14/05/2025 

 

 
IL PRESIDENTE 

 
- Allegato 1: Modulo per la domanda 

- Allegato 2: Scheda per i ruoli A, B, C 

- Allegato 3: Elenco percorsi e Unità Formative 
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