
 
 

 

 

Fondazione ITS Academy 

Nuove Tecnologie & Made in Italy nelle Marche 
AVVISO  

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COORDINATORE DIDATTICO  

a.a. 2024-2026 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)” 
Azione “Potenziamento dell’offerta formativa degli ITS Academy”, 

nell’ambito delle risorse di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 26 maggio 2023 
n. 96 

Codice CUP H14D23001940006                                             Codice progetto M4C1I1.5-2023-1242-P-27930. 
 
 
 
La Fondazione ITS Academy “Nuove tecnologie per il made in Italy nelle Marche”  

rende noto 

che intende procedere alla copertura dell’incarico di coordinamento didattico nei corsi di questa Fondazione 
per il biennio 2024-2026 tramite assegnazione alle persone fisiche che presenteranno domanda secondo il 
regolamento di seguito indicato. 
Per effetto della selezione si produrrà una graduatoria, che avrà validità di due anni dalla data di 
pubblicazione della stessa e sarà utile alle eventuali coperture di posti vacanti in altre sedi di questa 
Fondazione che, anche temporaneamente, si venissero a creare con profili analoghi a quelli in oggetto, 
ovvero richiedenti requisiti similari e parificabili. 
 

Articolo 1- Oggetto dell’incarico 
 
I compiti del coordinatore didattico dovranno essere svolti nel rispetto della normativa vigente e di quanto 
previsto nel mansionario di questa Fondazione. 
Il personale selezionato sarà tenuto al rispetto delle regole previste per la realizzazione di corsi ITS, dal 
Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) e dalla Regione Marche.  
Il compenso economico sarà determinato in base a quanto disposto nei precedenti corsi e nell'ambito del 
budget a disposizione, entro il limite massimo stabilito dalla Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute 
e delle Politiche Sociali n. 2 del 2009.  
 

Articolo 2- Sede dell’incarico 

Recanati (MC) o qualsiasi altra sede operativa della Fondazione in cui è previsto lo svolgimento delle mansioni 

richieste. 



 
 

 

 

Articolo 3 - Requisiti minimi richiesti 

La partecipazione alla selezione è aperta agli aspiranti di ambo i sessi, nel rispetto della legge 10 aprile 1991, 

n.125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, che siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- Età non inferiore ad anni 18; 

- Cittadinanza italiana o di uno stato membro UE o regolarmente soggiornante in Italia se di stato Extra UE 

- Residenza in Italia 

- Non essere sottoposto a misure di prevenzione e/o sicurezza od a provvedimenti di interdizione dai pubblici 

uffici, non aver subito condanne penali né avere in corso procedimenti penali per reati non colposi 

qualificati come delitti per i quali la legge preveda, anche in via alternativa alla multa, la reclusione o che, 

in ogni caso, siano suscettibili di incidere negativamente sulla credibilità ed il prestigio nonché sul corretto 

svolgimento della specifica mansione, funzione od attività oggetto del presente avviso di selezione. In caso 

di pendenza di procedimento penale o di condanna non definitiva o di provvedimento non definitivo di 

applicazione di misure di prevenzione, è concessa l’ammissione alle procedure selettive con riserva e 

l’eventuale assunzione è sospesa fino a passaggio della sentenza in giudicato; 

- Non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso enti locali o  

aziende pubbliche e private. Nel caso in cui sia in corso l’impugnazione del provvedimento è concessa 

l’ammissione alle procedure selettive con riserva e l’eventuale assunzione è sospesa fino a passaggio della 

sentenza in giudicato o fino alla conclusione della procedura; 

- Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari laddove espressamente previsti per legge 
 
Requisiti tecnici: 

- Laurea triennale/ Diploma di Istruzione tecnica superiore (5° livello EQF); 
- Titolo di studio dichiarato equipollente dalle autorità competenti con quelli richiesti dal presente 

bando, se conseguito all’estero; 
 

Articolo 4 - Criteri di valutazione 

 

TITOLI VALUTABILI Punteggio massimo 

 
Titoli di studio: 

- Laurea magistrale 
 
Altri titoli scientifico culturali inerenti all’incarico: 

- Master – Corsi di perfezionamento: 

- Dottorato/i di ricerca 
 

5 

 
Esperienza di didattica e/o progettazione didattica in percorsi professionalizzanti ( 
ITS,IFTS, Stage/Tirocini, attività di Alternanza scuola-lavoro,..) 
 
 
 

15 



 
 

 

-  
- Esperienza professionale pertinente, al di fuori del coordinamento 
-  

 

10 

- Esperienze pregresse di collaborazione con una Fondazione ITS (attività di 
orientamento, coordinamento, tutoraggio, progettazione...) 

-  
10 

Colloquio tecnico-motivazionale con particolare riferimento alle capacità 
organizzative, di problem solving, di comunicazione e di gestione d’aula alfine di 
testare abilità e motivazione del candidato rispetto al ruolo per cui si candida 

Max. 60 

Totale punteggio 100 

 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione di tre membri presieduta dal 
Direttore del Corso. 
 

Articolo 5 - Presentazione della domanda 
 
I soggetti interessati ad assumere l’incarico di coordinatore didattico dovranno produrre apposita domanda 
utilizzando il modello allegato (v. Allegato n.1), corredata di: 
 

• curriculum vitae debitamente firmato (v. Allegato n.2) 

• copia di un documento di identità in corso di validità. Saranno ritenuti validi i seguenti documenti: carta 
di identità cartacea o elettronica, patente, passaporto. Nel documento presentato deve essere presente 
la firma del titolare del documento. 

• Informativa sulla privacy debitamente sottoscritta ( v. Allegato n.3) 
La sottoscrizione della domanda, da apporre a pena di esclusione, non è soggetta ad autenticazione ai sensi 

dell’art. 39 del DPR 45/2000, implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le condizioni stabilite nel 

presente avviso, nel regolamento aziendale per il reclutamento del personale, del CCNL di riferimento e 

norme di legge che disciplinano il rapporto di lavoro. 

L’ammissibilità della domanda all’iter di selezione è demandata al giudizio insindacabile della Commissione 

di Valutazione appositamente costituita ed incaricata per la gestione del presente bando, sulla base dei 

requisiti dichiarati dal candidato. 

La domanda, redatta secondo le indicazioni di cui sopra, dovrà essere corredata dei seguenti ulteriori allegati: 

▪ Elenco delle esperienze lavorative espletate nei settori di interesse, con indicazione delle attività 
svolte, del periodo di svolgimento (data inizio e data fine esplicitando giorno, mese e anno) e del 
datore di lavoro, Società o committente; (v. Modello allegato 2) 

▪ Partecipazione a corsi di formazione e/o di specializzazione inerenti la posizione di lavoro con 
indicazione del titolo, istituto o ente, durata del corso e data di conseguimento di eventuale attestato 
o esame. 

  
Le istanze, avente per oggetto “Domanda per incarico di coordinatore didattico - Corsi ITS Academy “Nuove 
tecnologie & made in Italy nelle Marche”  - (Scadenza 26 ottobre 2024), entro e non oltre le ore 13.00  del 
26 ottobre2024. 
 
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo direzione.itsmarche@pec.it. Per la definizione dell’orario di arrivo 

della domanda, la Fondazione terrà in considerazione la “ricevuta di avvenuta consegna” presso la casella 

mailto:direzione.itsmarche@pec.it


 
 

 

di PEC direzione.itsmarche@pec.it. pertanto non saranno ritenute ammissibili le domande la cui ricevuta 

di avvenuta consegna attesti l’arrivo alle ore 13:00:01 e oltre; 

 
Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire oltre il termine 

previsto, né la Fondazione risponderà di eventuali disguidi e/o ritardi dovuti ad agenzie o servizio PEC.  

Ugualmente non saranno ritenute valide le domande di assunzione già acquisite agli atti della Fondazione e 

che non facciano specifico riferimento al presente avviso di selezione; né saranno ritenute valide le domande:  

- pervenute oltre la data di scadenza;  
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti richiesti;  
- non redatte utilizzando i modelli allegati, 
- non sottoscritte;  
- non corredate dai documenti richiesti. 
 
La Fondazione si riserva la possibilità di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati 
esclusivamente ai sensi del D. Lgs 30.06.2006 n. 196 e s.m.i. per le finalità di gestione della presente 
procedura selettiva. 
 
Articolo 6 - Graduatoria 
La commissione valutatrice formulerà la graduatoria finale in funzione della somma dei punteggi riportati in 

ciascuna fase della selezione. Accederanno alla graduatoria finale i candidati con il punteggio, dato dalla 

sommatoria della valutazione di titoli, curriculum vitae, colloquio, maggiore o uguale a 65/100. 

Nell’eventualità di pari merito, precede il candidato con il punteggio più alto nella valutazione di titoli e CV.  

Le graduatorie finali verranno pubblicate nel sito Internet della Fondazione (https://www.its4puntozero.it/)e 

resteranno in vigore per due anni decorrenti dalla data di tale pubblicazione. 

Per i candidati che sono anche dipendenti della Pubblica Amministrazione, prima dell’inizio dell’attività 
dovranno inviare  via PEC, all’indirizzo direzione.itsmarche@pec.it, il nullaosta per lo svolgimento dell’ 
attività di coordinamento, oggetto del presente avviso, rilasciato dal proprio Dirigente. 
Il suddetto nullaosta è altresì richiesto ai liberi professionisti, titolari di Partita Iva, che siano anche dipendenti 
della Pubblica Amministrazione, e che, in fase di presentazione della propria candidatura, abbiano già 
presentato l’autorizzazione all’esercizio della libera professione, rilasciata dal proprio Dirigente. 
 
Il mancato invio di tale documentazione comporta l’impossibilità di procedere con l’incarico di 
coordinamento didattico. 
 
Articolo 7  – Remunerazione economica 
Il compenso economico sarà determinato in base a quanto disposto nei precedenti corsi e nell'ambito del 
budget a disposizione, entro il limite massimo stabilito dalla Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute 
e delle Politiche Sociali n. 2 del 2009.  
Si precisa che nel monte ore di coordinamento si intendono compresi i tempi per riunioni con la Direzione e 
con gruppi di lavoro per il Coordinamento, ore di formazione organizzata dalla Fondazione.  
 
La Fondazione si riserva anche di valutare la possibilità di incaricare più di un professionista per le funzioni di 
coordinamento, qualora i candidati in graduatoria non possano coprire l’intero monte ore previsto, purchè 
tale suddivisione risulti coerente con la funzione da svolgere e con le esperienze dei professionisti individuati.   
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Articolo 8 - Periodo dell’incarico 
L’incarico di coordinamento didattico si svolgerà dal 10 novembre 2024 a (oppure fino al termine del corso 
in avvio ad ottobre 2024) al 10 novembre 2026 
 
Articolo 9  – Convocazione colloqui 
Il calendario con le date dei colloqui dei singoli candidati sarà pubblicato nel sito di questa Fondazione 
www.its4puntozero.it il 28 ottobre 2024  a partire dalle ore 09.00 
 
 
Allegati 

- Modello domanda con autocertificazione requisiti (Allegato n.1) 
- Modello curriculum vitae (Allegato n.2) 
- Informativa sulla privacy (Allegato n.3) 

 
 

 
 
Ancona 11 ottobre 2024 
        Il Presidente 
                                                                                                                       Dott. Stefano Zannini 
                                                                                                               _________________________ 
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