
 
 
 

ALLEGATO 1 (CONOSCENZE, ABILITA' E COMPETENZE FINALI DEL MODULO: “SICUREZZA E PREVENZIONE”) 

 

Il percorso deve fornire ai corsisti la formazione generale e specifica obbligatoria prescritta dal “Testo Unico” sulla Sicurezza sul 

Lavoro D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e dall’Accordo del 21/12/2011, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni 

e le Province Autonome, suddivisa in: 

- Formazione “Generale” di 4 ore; 

- Formazione “Specifica” di 12 ore per aziende con attività a rischio alto. 

 

Contenuti 

Formazione generale: Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione e cenni sulla valutazione del rischio; Organizzazione 

della prevenzione aziendale; Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

Formazione sui rischi specifici:  Rischio chimico; Rischi infortuni, rischi meccanici generali, rischi elettrici, attrezzature, microclima e 

illuminazione; Organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro, stress lavoro correlato; Rischi connessi all'uso dei videoterminali; 

Segnaletica di sicurezza, Rischio incendio, procedure di esodo e di emergenza in caso di incendio; Procedure organizzative per il 

primo soccorso; Incidenti e infortuni mancati; Rischi fisici: rumore, vibrazioni meccaniche, radiazioni ottiche artificiali (ROA), campi 

elettromagnetici (CEM); Movimentazione manuale dei carichi; Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento e mezzi di 

trasporto); Rischi chimici ed etichettatura dei prodotti, nebbie, oli, fumi, vapori e polveri; Dispositivi di protezione individuale; 

Lavori in quota. 


